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Fachliche/inhaltliche Griinde

* Mangelnde Kenntnisse oder Ausbildung in der Methode

 Zweifel an der Wirksamkeit oder Relevanz der Methode
fir den konkreten Fall

e eine Passung zur Zielgruppe (z. B. Methode passt nicht
zur Altersgruppe, kulturellen Hintergrund, etc.)

* Nicht vereinbar mit dem professionellen

Wa S Selbstverstdndnis oder Ethik (z. B. zu direktiv, zu
paternalistisch)

hindert?

Strukturelle und institutionelle Barrieren

Was
e Zeitmangel- Methode erfordert mehr Zeit als

ve rh|ndert? vorhanden ist

* Hoher Arbeitsdruck und Fallzahlen, lassen differenzierte
Methodenwahl nicht zu

 Keine Ressourcen vorhanden (z. B. keine Raume,
Materialien, Technik)

* Institutionelle Vorgaben oder starre ,
Rahmenbedingungen verhindern die Methode

* Vorgaben durch Kostentrager oder Management, die
andere Prioritaten setzen
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Beziehungs- und Zielgruppenbezogene Griinde

 Widerstand oder Desinteresse der Klient\*innen**
gegenlber der Methode

* Fehlende Beziehungsebene, um Methode sinnvoll
einzusetzen

* Methode passt nicht zum Entwicklungsstand, zur
Sprache oder Lebensrealitdt der Klient\*innen

* Gefahr der Retraumatisierung bei bestimmten
Tools(z. B. biografisches Arbeiten)

Organisatorische und teaminterne Hiirden
 Team bevorzugt andere Ansatze oder Methoden

* Keine Supervision oder kollegiale Beratung um Methode
einzuliben

 Mangelnde Unterstlitzung durch Leitung oder Trager

* Fehlende Fortbildungsmoglichkeiten oder
Praxisanleitung

Personliche Hemmnisse '

* Unsicherheit oder fehlendes Vertrauen in die eigene
Kompetenz

* Angst vor Misserfolg oder Ablehnung durch ,
Klient\*innen

* Negative Vorerfahrungen mit der Methode
e Eingeschrankte Offenheit fiir neue methodische An?
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Signs of Safety Training

[ CERTRAGEN Ab November 2024 startet unser dritter
2 Durchlauf der Signs of Safety Trainings der

m Multis in Wilhelmsburg! Ganz nach dem Motto:

- TRSPIRATION . . . .
TEAMWORK ™. o / JAusgelernt haben wir niel bieten wir

ZUSWMENAT{BEIT tragerlbergreifende Signs of Safety Trainings

an, als einen gemeinsamen Lernort fir die

é G Praxis.
z E% <Dy sreEUNIRATICN A Die Trainings werden von uns, Signs of Safety
- 3 Multiplikator*innen, organisiert und geleitet und
YN cvation rmrn sind fir die Teams der Implementierungstréger.
Termin, Inhalt und Ort:
Mittwoch | 13:00 - 15:30 |SofS Training Ort: Fur Soziales
18. Dez. < Haltung, Netzwerk & Workflow
Freitag 09:30 - 12:00 | SofS Training Ort: Die Fahre
10. Jan. * Loésungsorientierte Fragen (EARS)
* Wertschatzende Befragung
Montag 09:30 - 12:00 | SofS Training Ort: Im ASD
20. Jan. = 3 Spalten & Schadensmatrix
Freitag 09:30 - 12:00 | SofS Training Ort: Rauhes Haus
14. Feb. < 3 H&user
Dienstag | 13:30 - 16:00 |SofS Training Ort:
25. Marz . Die Kraft der Bildsprache Margaretenhort
Montag 09:30 - 12:00 | SofS Training Ort: Aufkurs
07. April * Netzwerkkonferenzen und Jugendhilfe
Verantwortungsgemeinschaften
Freitag 09:30 - 12:00 |SofS Training Ort: Die Fahre
16. Mai - Fallberatung

Die Trainings finden rotierend bei den Implementierungstréagern in Wilhelmsburg statt, Infos
geben die teaminternen Multis. Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, bitten wir um Anmeldung bis
zum jeweiligen Mittwoch davor bei Euren teaminternen Multis!

Hier geht’'s zur SofS-Cloud, in der Ihr alle Handouts der SofS Trainings findet
JJt . i /s /AEQrREXFNHETSLG
)

Wir freuen uns auf Euch,

Eure Multis

>
DASRAUHE xHAUS
Jugendamt Hamburg-Mitte
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DER LERNFALL

Begleitetes Lernen an einem aktuellen Fall ‘

DER FALL
? EINZEL-COACHING
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Was ist ein Lernfall?

Ein strukturierter Dient dem Lernen im
Reflexionsprozess zu Team durch eine
einem aktuellen und gemeinsame

realen Kinderschutzfall. Fallsichtung.

Nutzen der Signs of
Safety-Arbeitsweise zur
Einschatzung, Reflexion

und Planung.




Ziel des Lernfalls

Starkung der
Handlungssicherheit
von Fachkraften.

Erkennen und Nutzen
von Ressourcen und
Netzwerken.

Forderung einer
gemeinsamen
Fachlichkeit im Team.

Reflexion schwieriger
Situationen mit

l6sungsorientiertem
Fokus.




Ablauf eines Lernfalls

2. Fallvorstellung
& Erkundung
mit SoS-Tools

1. Einstieg &
Zielfindung

3. Gemeinsame 4.
Reflexion & Nachbereitung
Transfer & Wiederholung




Zentrale Elemente im Lernfall

Drei-Spalten-Modell (Was bereitet Sorgen?
Was lauft gut? Was muss passieren?)

Skalenarbeit zur Einschatzung von
Sicherheit

Perspektivwechsel (Kind, Eltern,
Fachkrafte)
Wiederholung als zentrales Lernelement




Warum ist Wiederholung wichtig?

Erkenntnisse vertiefen
sich durch Wiederholung.

Reflexionskompetenz und
Handlungssicherheit
werden gestarkt.

Team lernt gemeinsam
durch wiederkehrende
Strukturen.
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Lernfalle fordern fachlichen
Austausch und Qualitatssicherung.

Fazit

I%‘\

Sie starken Fachkrafte nachhaltig in
ihrer Arbeit.

Ein wiederkehrender Lernprozess
mit Fokus auf Sicherheit,
Ressourcen und Lésungen.



Was...

Beispiel aus der Praxis
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e Alle Unterlagen zuganglich
* Neue Impulse

 |Info und Praxis




